 

Základní škola a mateřská škola, Šaratice, okres Vyškov
Náves 96, 683 52 Šaratice 
PRAVIDLA PRO HODNOCENÍ VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ

Pravidla hodnocení výsledků vzdělávání žáků jsou závazná pro všechny pedagogické pracovníky školy a žáky školy. 
O případech, které neřeší tato pravidla, rozhoduje v rámci platných právních norem a v rámci svých pravomocí ředitel školy.
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Úvodní část
Cílem základního vzdělávání je, aby si žáci osvojili potřebné strategie učení a na jejich základě byli motivováni k celoživotnímu učení, učili se tvořivě myslet a řešit přiměřené problémy, účinně komunikovat a spolupracovat, chránit své fyzické a duševní zdraví, vytvořené životní hodnoty a životní prostředí, aby byli ohleduplní a tolerantní k jiným lidem, odlišným kulturním a duševním hodnotám, poznávali své schopnosti a reálné možnosti a uplatňovali je spolu s osvojenými vědomostmi a dovednostmi při rozhodování o své další životní dráze a svém profesním uplatnění.

V souladu s těmito cíli pedagogický pracovník hodnotí výsledky vzdělávání žáka (klasifikace) každé pololetí.
Část I.

Hodnocení žáka
Článek 1

Zásady hodnocení průběhu a výsledků vzdělávání

Hodnocení průběhu, výsledků vzdělávání a chování žáka je jednoznačné, srozumitelné, srovnatelné s předem stanovenými kritérii, věcné a všestranné. 
Stupeň prospěchu se neurčuje pouze na základě průměru z klasifikace za příslušné období, vyučující přihlíží i ke vztahu a přístupu žáka k předmětu a k jeho aktivitě v hodinách.
Klasifikační stupeň určí učitel, který vyučuje danému předmětu. V případě, že některému předmětu vyučují dva učitelé, klasifikují žáka po vzájemné dohodě.  Známky ze všech předmětů musí být napsány ve výkazech nejpozději 24 hodin před konáním pedagogické rady.
Při hodnocení a při průběžné i celkové klasifikaci uplatňuje učitel přiměřenou náročnost a pedagogický takt vůči žákovi.

Vyučující dodržují zásady pedagogického taktu:
· učitel hodnotí pouze probrané učivo, žák musí mít dostatek času k jeho naučení a procvičení,
· nehodnotí žáky ihned po návratu do školy po nepřítomnosti delší než 3 dny,
· žák nemusí dopisovat do sešitů látku za delší dobu nepřítomnosti, může si ji okopírovat a vlepit do sešitu, 

· účelem zkoušení je hodnotit to, co žák umí, nikoliv nacházet mezery ve vědomostech 

Při celkové klasifikaci přihlíží učitel k věkovým zvláštnostem žáka i k tomu, že žák mohl v průběhu klasifikačního období zakolísat v  učebních výkonech pro určitou indispozici. V průběhu klasifikačního období sdělují učitelé všechny důležité poznatky o žácích třídním učitelům. Závažné problémy řeší třídní učitelé bez odkladu s vedením školy. Před klasifikační poradou podají návrhy na řešení problémů u svých žáků.

Třídní učitelé jsou povinni seznamovat ostatní vyučující s doporučením poradenských zařízení a speciálních center, která mají vztah ke způsobu hodnocení a klasifikace žáka i způsobu získávání podkladů pro klasifikaci. 
Veškerá tato doporučení jsou důvěrná.
Do výkazu zapisuje třídní učitel výchovná opatření a další údaje o chování žáka. 
Informace o průběhu a výsledcích vzdělávání

Zákonný zástupce je informován o průběhu a výsledcích vzdělávání:
a) 
při konzultačních schůzkách, které se konají 3x ročně pro celou školu

   
(popř. v rámci konzultačních hodin jednotlivých učitelů)
b) 
v průběhu školního roku třídním učitelem nebo vyučujícím příslušného předmětu,

    
pokud o to zákonný zástupce požádá
c) 
třídním učitelem v případě mimořádného zhoršení prospěchu nebo chování (a to

bezprostředně a prokazatelným způsobem)
Článek 2

Sebehodnocení žáka
Sebehodnocení učí žáka sebereflexi a reálnému posouzení vlastních schopností.

Žák se prostřednictvím učitelova hodnocení postupně učí, jaké jsou meze a perspektivy jeho výkonu, sféry jeho úspěchů a úspěšného uplatnění. Vyučující vytváří vhodné prostředí a příležitost, aby žák mohl objektivně hodnotit sebe a svoji práci. Oba názory jsou průběžně konfrontovány. Učitel a žák na konci klasifikačního období společně hodnotí průběh výkonů žáka tak, aby se shodli na výsledné známce. Cílem je ideální shoda obou hodnocení tak, aby byla pro žáka motivační do dalšího období.
Žák má právo na informace o průběhu a výsledcích svého vzdělávání. Má právo se vyjádřit i ke svému hodnocení, přičemž jeho vyjádření musí být věnována pozornost odpovídající jeho věku a stupni vývoje. 
Článek 3

Získávání podkladů pro hodnocení

Podklady pro hodnocení a klasifikaci výchovně vzdělávacích výsledků a chování žáka získává učitel zejména těmito metodami, formami a prostředky:

a) soustavným diagnostickým pozorováním žáka,

b) soustavným sledováním výkonů žáka a jeho připravenosti na vyučování,

c) různými druhy zkoušek (písemné, ústní, výtvarné, praktické, pohybové), didaktickými testy,

d) konzultacemi s ostatními vyučujícími a podle potřeby s pracovníky PPP, zejména 

u žáků s psychickými a zdravotními potížemi,

e) rozhovory se žákem a zákonnými zástupci žáka.

ad a), b)
Posuzování práce žáka v hodinách

- aktivita v hodinách

- domácí příprava

- podíl na skupinové práci

- zájem o problematiku, vyhledávání informací

- úroveň komunikace se členy kolektivu

- mimořádné výsledky v olympiádách a soutěžích

- schopnost klást otázky

ad c)

Ústní zkoušení

- odpovědi na daná témata

- samostatné zpracování zadaného tématu a jeho prezentace

- rozbor literatury

- skupinová práce na daném tématu, podíl jednotlivce na práci skupiny

- čtení textu, recitace

Písemné zkoušení

- čtvrtletní písemné práce

- dílčí prověrky probraného učiva

- opakovací prověrky větších učebních celků

- srovnávací prověrky (Kalibro, Scio, vlastní)

- diktáty

- testy

- slohové práce

- laboratorní práce

- písemné referáty

- doplňovací cvičení

Výkony a výsledky práce v předmětech s převahou výchovného, uměleckého a činnostního charakteru

- sportovní výkony (nejčastěji srovnávání), pohybové testy

- výtvarné práce

- jednoduché výrobky

- přístup k práci

- vedení sešitů

Učitel dbá na přiměřený počet hodnocení za pololetí, který závisí na počtu hodin příslušného předmětu a na povaze předmětu. V případě předmětu s dotací 1 hodina je minimální počet známek 3, při dvouhodinové dotaci 4, při tříhodinové a vyšší nejméně 5. Učitel nesmí využít pouze jednu formu hodnocení. 

Učitel oznamuje žákovi výsledek každé klasifikace, klasifikaci zdůvodňuje, poukazuje na klady a nedostatky písemných projevů, výkonů, výtvorů. Při ústním zkoušení oznámí učitel žákovi výsledek hodnocení okamžitě. Výsledky hodnocení písemných prací oznámí žákovi nejpozději do 14 dnů.

Písemné práce, jejichž vypracování je naplánované v trvání jedné vyučovací hodiny, rozvrhne učitel rovnoměrně na celý školní rok, aby se nadměrně nehromadily v určitých časových obdobích. Uvažovanou písemnou práci napíše učitel týden předem do třídní knihy. Tyto písemné práce archivuje učitel po dobu tří let.

V jednom dni mohou žáci konat jednu písemnou práci uvedeného charakteru.

Učitel je povinen vést soustavnou evidenci o každé klasifikaci žáka průkazným způsobem, aby mohl doložit správnost celkové klasifikace. V případě dlouhodobé nepřítomnosti předá tento přehled zastupujícímu učiteli nebo vedení školy.

Článek 4

Stupně prospěchu v případě použití klasifikace, celkový prospěch
Prospěch žáka v jednotlivých předmětech je klasifikován těmito stupni:
1 - výborný

2 - chvalitebný

3 - dobrý

4 - dostatečný

5 -  nedostatečný

Chování žáka je klasifikováno těmito stupni:

1 - velmi dobré

2 - uspokojivé

3 - neuspokojivé

Celkový prospěch žáka na konci prvního a druhého pololetí vyjadřuje výsledky klasifikace v povinných předmětech a klasifikaci chování, nezahrnuje klasifikaci nepovinných předmětů.

Žák je hodnocen v prvním až devátém ročníku školy těmito stupni:

· prospěl s vyznamenáním

· prospěl

· neprospěl

· nehodnocen

Žák je hodnocen stupněm
a) prospěl(a) s vyznamenáním, není-li v žádném z povinných předmětů stanovených školním vzdělávacím programem hodnocen na vysvědčení stupněm prospěchu horším než 2 - chvalitebný, průměr stupňů prospěchu ze všech povinných předmětů stanovených školním vzdělávacím programem není vyšší než 1,5 a jeho chování je hodnoceno stupněm velmi dobré

b) prospěl(a), není-li v žádném z povinných předmětů stanovených školním vzdělávacím programem hodnocen na vysvědčení stupněm prospěchu 5 - nedostatečný nebo odpovídajícím slovním hodnocením

c) neprospěl(a), je-li v některém z povinných předmětů stanovených školním vzdělávacím programem hodnocen na vysvědčení stupněm prospěchu 5 - nedostatečný nebo odpovídajícím slovním hodnocením nebo není-li z něho hodnocen na konci druhého pololetí
d) nehodnocen(a), není-li možné žáka hodnotit z některého z povinných předmětů stanovených školním vzdělávacím programem na konci prvního pololetí.

Hodnocení práce v zájmových útvarech organizovaných školou se hodnotí těmito stupni:

· pracoval úspěšně

· pracoval

Do vyššího ročníku postupuje žák, který při celkové klasifikaci na konci druhého pololetí nebo 
po opravných zkouškách dosáhl alespoň stupně hodnocení „prospěl“.

Hodnocení chování žáků
Škola hodnotí a klasifikuje žáky za jejich chování ve škole.
Klasifikaci chování žáka, které je v rozporu s ustanoveními školního řádu, navrhuje třídní učitel 
po projednání s učiteli, kteří ve třídě vyučují, a rozhoduje o ní ředitel po projednání v pedagogické radě.

Kritériem pro klasifikaci chování je dodržování pravidel chování dle školního řádu během klasifikačního období.
Při klasifikaci chování se přihlíží k věku, morální a rozumové vyspělosti žáka; k uděleným opatřením k posílení kázně se přihlíží pouze tehdy, jestliže tato opatření byla neúčinná.

Stupeň 1 – velmi dobré

Žák uvědoměle dodržuje pravidla chování a ustanovení školního řádu.

Stupeň 2 – uspokojivé

Chování je v rozporu s pravidly chování a ustanoveními školního řádu. Žák se dopustí závažnějšího přestupku (šikana), záškoláctví nebo se opakovaně dopouští méně závažných přestupků.
Stupeň 3 – neuspokojivé

Žák se dopustí závažného přestupku proti školnímu řádu; zpravidla se přes udělenou důtku ředitele školy dopouští opakovaně dalších přestupků, záškoláctví, soustavně a záměrně narušuje činnost kolektivu (šikana, nošení, distribuce a užívání návykových látek, nošení předmětů ohrožujících bezpečnost a zdraví spolužáků a dospělých osob apod.).
Článek 5

Hodnocení ve vyučovacích předmětech

Hodnocení ve vyučovacích předmětech s převahou teoretického zaměření  

Jde o předměty, které mají zaměření jazykové, společenskovědní, přírodovědné a matematiku. Při hodnocení sleduje vyučující zejména: 

· ucelenost, přesnost a trvalost osvojení požadovaných poznatků, faktů, pojmů, definic a vztahů

· kvalitu a rozsah získaných dovedností 

· schopnost uplatňovat osvojené poznatky a dovednosti při řešení teoretických a praktických úkolů

· kvalitu myšlení, samostatnost a tvořivost

· aktivitu k přístupu k činnostem, zájem o ně a vztah k nim

· přesnost, výstižnost, jazykovou správnost ústního a písemného projevu

· kvalitu výsledku činností

Výchovně vzdělávací výsledky se hodnotí podle těchto kritérií

Stupeň 1 – výborný
Žák ovládá požadované poznatky, fakta, pojmy a definice uceleně, přesně a úplně chápe vztahy mezi nimi. Pohotově vykonává požadované intelektuální a metodické činnosti. Samostatně a tvořivě uplatňuje poznatky a dovednosti při řešení teoretických a praktických úkolů. Myslí logicky správně, jeho písemný a ústní projev je správný, přesný a výstižný. Grafický projev je přesný a estetický. Výsledky jeho činnosti jsou kvalitní, pouze s menšími nedostatky.  Je schopen samostatně studovat.

Stupeň 2 – chvalitebný

Žák ovládá požadované poznatky, fakta, pojmy a definice v podstatě uceleně, přesně a úplně. Pohotově vykonává požadované intelektuální a metodické činnosti. Samostatně nebo podle menších podnětů učitele uplatňuje osvojené poznatky a dovednosti při řešení teoretických a praktických úkolů. Myslí správně, v jeho myšlení se projevuje logika a tvořivost. Grafický projev je estetický, bez větších nepřesností. Je schopen samostatně nebo s menší pomocí studovat přiměřené texty.

Stupeň 3 – dobrý

Žák má v ucelenosti a úplnosti osvojení požadovaných poznatků, faktů, pojmů a definic malé mezery. Při vykonávání požadovaných intelektuálních a motorických činností projevuje nedostatky. Podstatnější nepřesnosti a chyby dovede za pomoci učitele korigovat.  V uplatňování osvojených poznatků a dovedností při řešení teoretických a praktických úkolů se dopouští chyb.  Uplatňuje poznatky a provádí hodnocení jevů podle podnětů učitele. Jeho myšlení je vcelku správné, ale málo tvořivé, v jeho logice se vyskytují chyby. V ústním a písemném projevu má nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstižnosti.  V kvalitě výsledků jeho činnosti se projevují častější nedostatky. Grafický projev je méně estetický a má menší nedostatky. Je schopen samostatně studovat podle návodu učitele.

 Stupeň 4 – dostatečný

Žák má v ucelenosti a přesnosti osvojení požadovaných poznatků závažné mezery. Při provádění požadovaných intelektuálních a motorických činností je málo pohotový a má větší nedostatky.  V uplatňování osvojených poznatků a dovedností při řešení teoretických a praktických úloh se vyskytují závažné chyby. Je nesamostatný, jeho myšlení není tvořivé. Jeho písemný a ústní projev má vážné nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstižnosti. V kvalitě výsledků jeho činnosti se projevují nedostatky, grafický projev je málo estetický. Závažné nedostatky a chyby dovede s pomocí učitele odstranit. Při samostatném studiu má velké těžkosti.

Stupeň 5 – nedostatečný

Žák si požadované poznatky neosvojil uceleně a úplně, má v nich závažné a značné mezery. Při provádění požadovaných intelektuálních a motorických činností není pohotový a má velké nedostatky.  V uplatňování osvojených poznatků a dovedností při řešení teoretických a praktických úloh se vyskytují velmi závažné chyby. Je nesamostatný, jeho myšlení není tvořivé. Jeho písemný a ústní projev má vážné nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstižnosti. V kvalitě výsledků jeho činnosti se projevují nedostatky, grafický projev je málo estetický. Závažné nedostatky a chyby nedovede odstranit ani s pomocí učitele. Nedovede samostatně studovat.

Hodnocení ve vyučujících předmětech s převahou praktického zaměření  

Patří sem praktické činnosti a informatika. Při hodnocení sledují vyučující zejména:

· vztah k práci a k pracovnímu kolektivu
· osvojení praktických dovedností a návyků

· využití získaných teoretických vědomostí v praktických činnostech

· aktivitu, samostatnost, tvořivost, iniciativu

· kvalitu výsledků činnosti

Výchovně vzdělávací výsledky se hodnotí podle těchto kritérií

Stupeň 1 – výborný
Žák soustavně projevuje kladný vztah k práci a k pracovnímu kolektivu. Praktické činnosti vykonává pohotově, samostatně uplatňuje získané dovednosti a návyky. Bezpečně ovládá postupy a způsoby práce, dopouští se jen menších chyb. Účelně organizuje vlastní práci, udržuje pracoviště v pořádku.  Uvědoměle dodržuje předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, aktivně se stará o životní prostředí, hospodárně využívá suroviny, materiál a energii. Aktivně překonává vyskytující se překážky.
Stupeň 2 – chvalitebný

Žák soustavně projevuje kladný vztah k práci a k pracovnímu kolektivu s menšími výkyvy.  Samostatně, ale méně tvořivě využívá získané teoretické poznatky při praktické činnosti.  Praktické činnosti vykonává samostatně, v postupech a způsobech práce se nevyskytují podstatné chyby. Výsledky jeho práce mají drobné nedostatky. Účelně organizuje vlastní práci, udržuje pracoviště v pořádku.  Uvědoměle dodržuje předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, stará se o životní prostředí. Při hospodárném využívání surovin, materiálů a energie se dopouští malých chyb. Překážky v práci překonává s občasnou pomocí učitele.

Stupeň 3 – dobrý

Žák projevuje kladný vztah k práci a k pracovnímu kolektivu s menšími výkyvy.  Za pomoci učitele využívá získané teoretické poznatky při praktické činnosti.  V praktických činnostech se dopouští chyb a při postupech a způsobech práce potřebuje občasnou pomoc učitele. Výsledky jeho práce mají nedostatky. Méně účelně organizuje vlastní práci, udržuje pracoviště v pořádku.  Dodržuje předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, v malé míře přispívá k ochraně životního prostředí. Na podněty učitele je schopen hospodárně využívat suroviny, materiály a energie. Překážky v práci překonává s častou pomocí učitele.

Stupeň 4 – dostatečný

Žák pracuje bez zájmu a vztahu k práci a k pracovnímu kolektivu. Získané teoretické poznatky dovede využít při praktické činnosti jen za soustavné pomoci učitele. Při volbě postupů a způsobů práce taktéž potřebuje soustavnou pomoc učitele.  Ve výsledcích práce má závažné nedostatky. Méně dbá na pořádek na pracovišti a na dodržování předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci. Porušuje zásady hospodárnosti využívání surovin a energií.  Překážky v práci překonává jen za pomoci učitele.
Stupeň 5 – nedostatečný

Žák neprojevuje zájem o práci a k pracovnímu kolektivu. Získané teoretické poznatky nedovede využít při praktické činnosti. Nedokáže postupovat při práci ani s pomocí učitele. Ve výsledcích práce má podstatné nedostatky. Nedbá na pořádek na pracovišti a na dodržování předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci. Nevyužívá hospodárně suroviny a energie.
Hodnocení ve vyučovacích předmětech s převahou výchovného zaměření

Převahu výchovného zaměření mají: výtvarná výchova, hudební výchova, tělesná výchova, rodinná výchova, občanská výchova. Při hodnocení sleduje vyučující zejména:
· stupeň tvořivosti a samostatnosti projevu
· osvojení potřebných vědomostí, činností a jejich tvořivá aplikace

· kvalita projevu

· vztah žáka k činnostem a zájem o ně

· estetické vnímání, přístup k uměleckému dílu

· v tělesné výchově s přihlédnutím ke zdravotnímu stavu žáka všeobecná tělesná zdatnost, výkonnost a jeho péče o vlastní zdraví

Při klasifikaci ve výše uvedených předmětech se hodnotí
Stupeň 1 – výborný
Žák je v činnostech velmi aktivní. Pracuje tvořivě, samostatně, plně využívá své osobní předpoklady a velmi úspěšně je rozvíjí v individuálních a kolektivních projevech. Jeho projev je esteticky působivý, originální, procítěný. Osvojené vědomosti, dovednosti a návyky aplikuje tvořivě. Má výrazně aktivní zájem o estetiku, umění a tělesnou kulturu. Úspěšně rozvíjí svůj estetický vkus a tělesnou zdatnost.

Stupeň 2 – chvalitebný

Žák je v činnostech aktivní, tvořivý, převážně samostatný na základě využívání svých osobních předpokladů, které úspěšně rozvíjí v individuálním a kolektivním projevu. Jeho projev je esteticky působivý a má jen menší nedostatky z hlediska požadavků osnov. Žák tvořivě aplikuje získané vědomosti, dovednosti, návyky. Úspěšně rozvíjí svůj estetický vkus a tělesnou zdatnost.
Stupeň 3 – dobrý

Žák je v činnostech méně aktivní, tvořivý, samostatný a pohotový. Nevyužívá dostatečně své schopnosti v individuálním a kolektivním projevu. Jeho projev je málo působivý, dopouští se v něm chyb. Jeho vědomosti a dovednosti mají četnější mezery a při jejich aplikaci potřebuje pomoc učitele. Nemá dostatečný zájem o umění, estetiku a tělesnou kulturu.

Stupeň 4 – dostatečný

Žák je v činnostech málo aktivní a tvořivý, rozvoj této schopnosti a jeho projev jsou málo uspokojivé. Úkoly řeší s častými chybami. Vědomosti a dovednosti aplikuje jen se značnou pomocí učitele. Projevuje jen velmi malou snahu a zájem o činnosti, nerozvíjí dostatečně svůj estetický vkus a tělesnou zdatnost.

Stupeň 5 - nedostatečný
Žák je v činnostech převážně pasivní. Rozvoj jeho schopností je neuspokojivý. Jeho projev bývá chybný a nemá estetickou hodnotu. Minimální osvojené vědomosti a dovednosti nedokáže aplikovat. Neprojevuje zájem o práci a úsilí rozvíjet estetický vkus a zdatnost.

Článek 6

Kritéria hodnocení při skupinové práci (na projektech)
Hodnocení směřuje k tomu, aby i žáci pochopili jeho smysl a dokázali též popsat, do jaké míry pracovali.

Kriteria hodnocení

Výborně

Spolupráce: je vstřícný, ochotný, nabízí spolupráci, je aktivní, podněcuje k činnosti ostatní
Komunikace: diskutuje, argumentuje, doplňuje, pojmenovává
Rozdělení rolí s rolí: ztotožňuje se, aktivně plní svou roli
Prezentace: vyjadřuje se logicky a souvisle
Aktivita: vnáší nápady, plní zadané úkoly
Dobře

Spolupráce: ochotně spolupracuje
Komunikace: ztrácí pozornost, skáče do řeči
Rozdělení rolí s rolí: plní roli na výzvu, a to částečně
Prezentace: vyjadřuje se s pomocí pedagoga, má problémy vystihnout podstatu
Aktivita: plní zadané úkoly, sám nevyvíjí aktivitu
Nedostatečně
Spolupráce: neochotný, nespolupracuje

Komunikace: vyrušuje, nesleduje činnost, nerespektuje ostatní
Rozdělení rolí s rolí: odmítá svou roli
Prezentace: odmítá se prezentovat
Aktivita: úmyslně se nezapojuje do práce skupiny
Článek 7
Výchovná opatření

Výchovnými opatřeními jsou pochvaly a opatření k posílení kázně.

Pochvaly se zaznamenávají do třídních výkazů. Pochvala ředitele školy na zvláštním formuláři školy tvoří součást vysvědčení.
	Pochvala
	
	

	ředitele školy
	na základě vlastního rozhodnutí z podnětu fyzické či právnické osoby po projednání v PR 
	za mimořádný projev lidskosti

za záslužný, statečný čin

za dlouhodobou úspěšnou práci 

	třídního učitele
	na základě vlastního rozhodnutí z podnětu ostatních vyučujících po projednání s ředitelem školy 
	za výrazný projev školní iniciativy 
za déletrvající úspěšnou práci


Opatření k posílení kázně žáků se ukládá za závažná nebo opakovaná méně závažná provinění proti školnímu řádu.

· napomenutí třídního učitele

· důtka třídního učitele

· důtka ředitele školy
Opatření se zaznamenává do třídního výkazu, neuvádí se na vysvědčení.

O udělení výchovných opatření uvědomí třídní učitel zákonné zástupce žáka.
Mezi provinění proti školnímu řádu patří například:

Šikana – nevyprovokovaná agrese jedince nebo skupiny (ohrožování, vydírání, bití…), skrytá, rafinovaná.
	Napomenutí třídního učitele
	z rozhodnutí třídního učitele
	ojedinělé střety – rvačky, nadávání, posmívání pro jakoukoliv odlišnost, poškození věci

	Důtka třídního učitele
	tř. učitel neprodleně oznámí řediteli školy 
	opakované bití, nadávání, posmívání pro jakoukoliv odlišnost, poškození věci

	Důtka ředitele školy 
	po projednání v PR
	dlouhodobější opakované bití, zastrašování, nadávání, poškozování věcí, pomlouvání

	2. stupeň z chování
	po projednání v PR a jejím schválení
	dlouhodobé a opakované bití, ponižování, zastrašování, nadávání, braní a poškozování věcí, vydírání, rozšiřování pomluv

	3. stupeň z chování
	po projednání v PR a jejím schválení
	dlouhodobé a opakované fyzické týrání, ohrožování, vydírání, oloupení, rozšiřování pomluv, poškozování majetku, kdy veškerá předchozí sankční opatření jsou neúčinná


Drogy, manipulace s nimi

Nošení předmětů ohrožujících zdraví a bezpečnost spolužáků a dospělých osob

Článek 8
Hodnocení žáka na vysvědčení

Vysvědčení se vydává žákovi každé pololetí, hodnocení výsledků vzdělávání žáků je vyjádřeno klasifikačním stupněm nebo u žáka s vývojovou poruchou učení rozhodně ředitel školy o použití širšího slovního hodnocení na základě žádosti zákonného zástupce. Uvedený způsob hodnocení je odsouhlasen školskou radou ZŠ a MŠ.

Škola převede slovní hodnocení do klasifikace nebo klasifikaci do slovního hodnocení v případě přestupu žáka na jinou školu, která hodnotí odlišným způsobem, a to na žádost této školy nebo zákonného zástupce žáka. Pro účely přijímacího řízení ke střednímu vzdělávání převede škola slovní hodnocení do klasifikace.

Zásady pro vzájemné převedení klasifikace a slovního hodnocení 

  

Ovládnutí učiva

1 – výborný - ovládá bezpečně 

2 – chvalitebný - ovládá

3 – dobrý - v podstatě ovládá

4 – dostatečný - ovládá se značnými mezerami

5 – nedostatečný - neovládá

Myšlení

1 – výborný - pohotový, bystrý, dobře chápe souvislosti, samostatný

2 – chvalitebný - uvažuje celkem samostatně

3 – dobrý - menší samostatnost v myšlení

4 – dostatečný - nesamostatné myšlení, pouze s nápovědou

5 – nedostatečný - odpovídá nesprávně i na návodné otázky

Vyjadřování

1 – výborný - výstižné a poměrně přesné 

2 – chvalitebný - celkem výstižné

3 – dobrý - myšlenky vyjadřuje ne dost přesně

4 – dostatečný - myšlenky vyjadřuje se značnými obtížemi

5 – nedostatečný - nedokáže se samostatně vyjádřit, i na návodné otázky odpovídá nesprávně

Celková aplikace vědomostí

1 – výborný - užívá vědomostí a spolehlivě a uvědoměle dovedností, pracuje samostatně, přesně a s jistotou 

2 – chvalitebný - dovede používat vědomosti a dovednosti při řešení úkolů, dopouští se jen menších chyb

3 – dobrý - řeší úkoly s pomocí učitele a s touto pomocí snadno překonává potíže a odstraňuje chyby

4 – dostatečný - dělá podstatné chyby, nesnadno je překonává

5 – nedostatečný - praktické úkoly nedokáže splnit ani s pomocí

Aktivita, zájem o učení

1 – výborný - aktivní, učí se svědomitě a se zájmem

2 – chvalitebný - učí se svědomitě

3 – dobrý - k učení a práci nepotřebuje větších podnětů

4 – dostatečný - malý zájem o učení, potřebuje stálé podněty

5 – nedostatečný - pomoc a pobízení k učení jsou zatím neúčinné

Článek 9
Slovní hodnocení

Text slovního hodnocení má formu vět, nikoliv hesel. Výsledky vzdělávání žáka jsou popsány tak, aby byla zřejmá úroveň vzdělání, kterého žák dosáhl zejména ve vztahu k očekávaným výstupům daných ve vzdělávacích oblastech jednotlivých předmětů, k jeho vzdělávacím a osobním předpokladům a k jeho věku. Slovní hodnocení zahrnuje komplexní posouzení výsledků vzdělávání žáka a jeho přístupu ke vzdělávání a v souvislostech, které ovlivňují jeho vývoj a naznačení dalšího rozvoje žáka. Obsahuje také zdůvodnění hodnocení a doporučení, jak předcházet případným neúspěchům žáka a jak je překonávat. Z textu hodnocení musí jasně vyplývat, zda žák v daném klasifikačním období prospěl či neprospěl.

Slovní hodnocení na předepsaném formuláři zakládá třídní učitel do katalogového listu.

Do klasifikace daného předmětu v katalogovém listu zapíše vyučující známku z daného předmětu podle zásad pro převedení slovního hodnocení do klasifikace a do rubriky „údaje týkající se podstatných změn žáka“ zapíše školní rok – předmět – slovní hodnocení.

U žáka s vývojovou poruchou učení rozhodně ředitel školy o použití širšího slovního hodnocení na základě žádosti zákonného zástupce. Podkladem pro rozhodnutí ředitele školy je také zpráva pedagogicko psychologické poradny nebo speciálně pedagogického centra. 
Rodiče podají žádost o použití slovního hodnocení do 30. listopadu příslušného školního roku.
Článek 10
Hodnocení žáka s vývojovou poruchou učení
U žáka se smyslovou nebo tělesnou vadou, vadou řeči, prokázanou specifickou vývojovou poruchou učení nebo chování se při jeho hodnocení a klasifikaci přihlédne k charakteru postižení. 
Vyučující respektují doporučení psychologických vyšetření žáků a uplatňují je při klasifikaci a hodnocení chování žáků. Volí vhodné a přiměřené způsoby získávání podkladů, takové formy a druhy zkoušení, které odpovídají schopnostem žáka.
Vyučující klade důraz na ten druh projevu (písemný nebo ústní), ve kterém má žák

předpoklady podávat lepší výkony.
Za obecně platnou je třeba pokládat zásadu, že při klasifikaci nevycházíme z prostého počtu chyb, ale z počtu jevů, které žák zvládl.

Vyžaduje se, aby i klasifikace byla provázena hodnocením, tj. vyjádřením pozitivních stránek žákova výkonu, objasněním podstaty neúspěchu, návodem, jak mezery a nedostatky překonávat.

Děti, u kterých je diagnostikována dyslexie nebo dysortografie, mohou být na základě písemné žádosti zákonných zástupců hodnoceny z mateřského jazyka a z jiných jazyků slovně (a to jak v průběhu školního roku, tak na pololetním a závěrečném vysvědčení).
U dětí s diagnostikovanou dyskalkulií bude totéž platit pro matematiku a další předměty, kde mohou být výsledky touto poruchou ovlivněny.

Za určitých okolností může být pro dítě výhodnější klasifikace známkou s tím, že se specifická porucha dítěte vezme v úvahu a odrazí se v mírnější známce.
Článek 11
Hodnocení žáka se speciálními vzdělávacími potřebami –

zdravotním postižením (lehkým mentálním postižením)
Specifikem hodnocení žáka s lehkým mentálním postižením je nutnost důsledného individuálního posuzování jeho činností, celkových výsledků i některých projevů chování. 
Zásady hodnocení žáka s lehkým mentálním postižením:
· hodnocení a klasifikace by se měly vztahovat ke konkrétnímu pokroku ve znalostech, schopnostech a dovednostech, nemělo by docházet k subjektivnímu hodnocení osoby žáka a ke srovnávání s ostatními 

· při hodnocení prospěchu žáka berou učitelé v úvahu rovněž jeho celkový přístup k danému problému, snahu, vůli, vytrvalost, zájem o probírané učivo, individuální možnosti a případné i momentální indispozice 

· při hodnocení, průběžné i celkové klasifikaci uplatňují učitelé vůči žákovi přiměřenou náročnost a pedagogický takt 

· pro zjišťování úrovně žákových vědomostí a dovedností volí učitel takové formy a druhy ověřování, které odpovídají schopnostem žáka a na něž má druh a stupeň postižení nejmenší vliv 

· učitel při hodnocení zohledňuje individuální zvláštnosti, stupeň postižení a objektivní možnosti každého žáka 

· hodnocení každého žáka by mělo směřovat k jeho schopnosti následného sebehodnocení 

· soustavné diagnostické pozorování žáka 

· soustavné sledování a zaznamenávání výkonů a pokroků žáka 

· ústní a písemné zkoušení 

· posuzování úrovně verbálního projevu 

· posuzování grafického projevu, úpravy, pečlivosti 

· průběžné vyhodnocování písemných a praktických zkoušek a testů 

· posuzování výrobků i dílčích výsledků pracovních činností 

· sledování míry zapojení v kolektivních činnostech a při skupinových pracích 

· analýza výsledků vybraných činností žáka 

· vyhodnocování reakcí a změn při cíleném výchovném působení 

· sledování a zaznamenávání výkyvů a změn v chování žáka 

· individuální pohovory se žáky, skupinové diskuze 

· pohovory a rozbory s ostatními vyučujícími 

· důsledná analýza výsledků psychologických a dalších odborných vyšetření 

Kriteria hodnocení:
· naplňování klíčových kompetencí a výstupů jednotlivých vyučovacích předmětů s přihlédnutím k míře postižení a dalším limitujícím faktorům 

· individuální pokroky žáka 

· úroveň komunikačních dovedností 

· aktivita a zájem při řešení zadaných úkolů, činností a problémů 

· schopnost sebepoznání a sebehodnocení 

· kvalitativní změny v dovednostech a postojích 

· míra samostatnosti a tvůrčího přístupu 

· schopnost tolerance a vzájemné pomoci 

· dosažená manuální zručnost a úroveň samostatnosti 

Článek 12
Hodnocení nadaného žáka

Hodnocení nadaného žáka by se mělo stát vhodným prostředkem, jaké si má zvolit cíle a jak rozvíjet svůj sebeobraz. Talentovaný žák je obdařen vysokou dávkou vnitřní motivace, která se může stát vhodným východiskem jeho činnosti ve vyučování. Vnitřní motivaci nejvíce podporuje slovní hodnocení, které doplňuje sebehodnocení žáka. Každé správné řešení by mělo být náležitě oceněno a i když zazní kritická připomínka, musí žák vědět a cítit, že jeho práci oceňujeme. 

Článek 13
Nemožnost hodnocení žáka v termínu, obtíže při získávání dostatečného množství podkladů
Nelze-li žáka pro závažné objektivní příčiny hodnotit na konci prvního pololetí, určí ředitel pro jeho hodnocení náhradní termín, a to tak, aby hodnocení žáka mohlo být provedeno nejpozději do dvou měsíců po skončení prvního pololetí (31. březen běžného školního roku). Není-li možné hodnotit ani v tomto náhradním termínu, žák se za první pololetí nehodnotí.

Nelze-li žáka hodnotit na konci druhého pololetí, určí ředitel pro jeho hodnocení náhradní termín, a to tak, aby hodnocení za druhé pololetí bylo provedeno nejpozději do konce září následujícího školního roku. V měsíci září do doby hodnocení navštěvuje žák nejbližší vyšší ročník, popřípadě opět devátý ročník.

Článek 14
Opakování ročníku

Žák, který plní povinnou školní docházku, opakuje ročník, pokud na konci druhého pololetí neprospěl nebo nemohl být hodnocen.  To neplatí o žákovi, který na daném stupni základní školy již jednou ročník opakoval; tomuto žákovi může ředitel školy na žádost zákonného zástupce povolit opakování ročníku pouze z vážných zdravotních důvodů.

Ředitel školy může žákovi, který splnil povinnou školní docházku a na konci druhého pololetí neprospěl nebo nemohl být hodnocen, povolit na žádost jeho zákonného zástupce opakování ročníku po posouzení jeho dosavadních studijních výsledků a důvodů uvedených v žádosti.
Článek 15
Hodnocení žáka, pochybnosti o jeho správnosti

Má-li zákonný zástupce žáka pochybnosti o správnosti hodnocení na konci prvního nebo druhého pololetí, může nejpozději do tří pracovních dnů ode dne, kdy se o hodnocení prokazatelně dozvěděl, nejpozději však do tří pracovních dnů od vydání vysvědčení požádat ředitele školy 
o komisionální přezkoušení žáka, je-li vyučujícím žáka v daném předmětu ředitel školy, krajský úřad.

Článek 16
Komisionální zkouška, opravná zkouška
Komisionální zkoušku koná žák v těchto případech:
· požádá-li zákonný zástupce žáka o přezkoušení při pochybnostech o správnosti hodnocení (nejpozději do 14 dnů od doručení žádosti nebo v dohodnutém termínu),

· koná-li opravnou zkoušku (tzn., že neprospěl na konci druhého pololetí nejvýše ze dvou povinných předmětů s výjimkou předmětů výchovného zaměření, a to nejpozději do konce příslušného školního roku v termínu stanoveném ředitelem školy),

· je-li osvobozen od povinnosti docházet do školy,

· plní-li povinnou školní docházku v zahraniční škole.

Komisi pro konání komisionální zkoušky jmenuje ředitel, je tříčlenná a tvoří ji: 

1. předseda, kterým je ředitel školy, popřípadě jím pověřený učitel

2. zkoušející učitel, jímž je vyučující daného předmětu ve třídě, popřípadě jiný vyučující daného předmětu, 

3. přísedící, kterým je jiný vyučující předmětu stejné vzdělávací oblasti.

Ředitel školy sdělí neprodleně výsledek přezkoušení prokazatelným způsobem žákovi a zákonnému zástupci žáka.

O přezkoušení se pořizuje protokol, který je součástí dokumentace školy.

Žák může v jednom dni vykonat přezkoušení pouze z jednoho předmětu.

Konkrétní obsah a rozsah přezkoušení stanoví ředitel školy po dohodě s vyučujícím daného předmětu a v souladu se školním vzdělávacím programem.

Článek 16
Uvolňování žáků z vyučování

Ředitel školy může ze závažných důvodů, zejména zdravotních, uvolnit žáka zcela nebo zčásti z vyučování některého předmětu; žáka se zdravotním postižením může také uvolnit z provádění určitých činností. Žák není z předmětu, z něhož byl zcela uvolněn, hodnocen.
Konkrétní podmínky, za nichž lze žáka uvolnit z vyučování, stanoví školní řád.
Část II.

Ukončení základního vzdělávání
Dokladem o dosažení základního vzdělávání je vysvědčení o úspěšném ukončení devátého ročníku základního vzdělávání. Toto vysvědčení je opatřeno doložkou o získání stupně základního vzdělávání.

Žák, který úspěšně ukončil základní vzdělávání nebo žák, který splnil povinnou školní docházku a nepokračuje v základním vzdělávání, přestává být žákem školy 30. června příslušného školního roku. Žák, který splnil povinnou školní docházku a koná opravnou zkoušku nebo bude hodnocen v náhradním termínu, je žákem školy do termínu konání těchto zkoušek, pokud mu nebylo povoleno opakování ročníku. Žák, který byl přijat ke vzdělávání na střední škole, je považován za žáka základní školy do 31. srpna příslušného školního roku. 
V Šaraticích 2. 1. 2001
Vypracovala:







      Mgr. Eliška Novoměstská
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